ПРОТОКОЛ № 4
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади
 директора комунальної установи Хмельницької  міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

          21 травня 2021 року	    м. Хмельницький

        Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання рішення позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4  «Про створення комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його Статуту, уповноваження Департаменту освіти  на здійснення повноважень засновника щодо управління комунальною установою Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження положень про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних» із змінами, відповідно до наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 23.03.2021 року № 44 «Про оголошення та проведення конкурсу на заміщення    вакантної   посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження складу конкурсної комісії» із змінами затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у складі 7-ми осіб (далі – конкурсна комісія) та оголошений конкурс на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс). 

Присутні (відповідно до листка реєстрації членів конкурсної комісії):
	
	

	Заступник голови комісії:
БАЛАБУСТ Надія Юріївна
	
– директор Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Секретар комісії:
НАГОРНА Віталіна Володимирівна 

Члени комісії:
	
– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	ЗОЛОТУХІН Сергій Євгенович 




КОРІНЬОВСЬКИЙ Сергій Петрович


ТКАЧ Сергій Анатолійович 




РИМАР Юлія Станіславівна
	– депутат Хмельницької міської ради, голова постійної  комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики,  гуманітарних питань та розвитку    громадянського   суспільства, свободи слова та інформації (за згодою);
– член громадської організації                                                               «Асоціація  директорів закладів освіти», директор спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 8 м. Хмельницького (за згодою);
– голова Правління громадської організації                                                               «Асоціація  директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою);
– головний юрисконсульт Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради



Присутні на засіданні конкурсної комісії: 6 осіб.
Відсутні на засіданні конкурсної комісії: 1 особа.
КРИВАК Михайло Михайлович, заступник міського голови.

	Присутні на засіданні комісії:
Ратушняк Оксана Григорівна, кандидат на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Карнатовський Андрій Леонідович.
















































ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
       засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади 
директора комунальної установи Хмельницької  міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
 
       1. Про затвердження порядку денного засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Центр).

                                                                                                       Доповідає:   Н. Балабуст, 
                                                                                                       заступник голови комісії
         

        2. Про проведення кваліфікаційного іспиту та презентації перспективного плану розвитку комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердження результатів.

                                                                                                      
                                                                                                       Доповідає:   Н. Балабуст, 
                                                                                                       заступник голови комісії
                                                                 

         3. Про визначення переможців конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся.

                                                                                                       Доповідає:   Н. Балабуст, 
                                                                                                       заступник голови комісії

























1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
        
        Балабуст Надію Юріївну, заступника голови конкурсної комісії, яка ознайомила всіх членів конкурсної комісії із порядком денним засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  (далі – конкурс) та запропонувала його затвердити. 
        Зауваження та пропозиції до порядку денного відсутні.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню: 

Балабуст Надію Юріївну, заступника голови конкурсної комісії,  яка зазначила що конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
            - складання кваліфікаційного іспиту за напрямами:
            1) знання законодавства у сфері освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», та інших нормативно-правових актів;
2) знання основ педагогіки;
3) знання основ управління діяльністю центру професійного розвитку педагогічних працівників.
           - публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку КУ ХМР «ЦПРПП», а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Для визначення результатів кваліфікаційного іспиту використовується така система оцінювання:
· 3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питань;
· 2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;
· 1 бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
          Кандидати, які за результатами іспиту набрали менше 6 балів, не допускаються до презентації перспективного плану розвитку КУ ХМР «ЦПРПП».
         Н. Балабуст, заступник голови комісії запросила Ратушняк Оксану Григорівну обрати білет кваліфікаційного іспиту та перейти до його складання, який становить не більше 60 хвилин.
ВИСТУПИЛИ:
          Н. Балабуст, заступник голови комісії, яка оголосила, що за результатами складання кваліфікаційного іспиту Ратушняк Оксана Григорівна отримала 8,3 балів.
         Н. Балабуст, заступник голови комісії, яка поставила питання про затвердження результатів складання кваліфікаційного іспиту та допуску до презентації перспективного плану розвитку Центру Ратушняк Оксану Григорівну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).


ВИРІШИЛИ:

1. Затвердити результати складання кваліфікаційного іспиту Ратушняк О.Г. (відомості додаються).
2. Допустити Ратушняк Оксану Григорівну до презентації перспективного плану розвитку Центру.        

ВИСТУПИЛИ:
        Н. Балабуст, яка запропонувала перейти до презентації перспективного плану розвитку Центру Ратушняк Оксани Григорівни.
Ратушняк Оксана Григорівна, кандидат на посаду директора Центру (повна версія презентації розміщена на офіційному каналі Хмельницької міської ради за посиланням):
Ратушняк О.Г., яка звернула увагу на:
· особистість учителя;
· професійний розвиток та професійну підтримку учителя;
· основні завдання Центру;
· стратегію розвитку Центру;
· пріоритетні завдання Центру;
· напрямки діяльності Центру;
· форми діяльності Центру;
· організацію консультативної ради;
· укладання договорів;
· розробку проєктів;
· проведення освітніх фестивалів;
· організацію виставок книг, сучасного шкільного приладдя;
· кадрове забезпечення Центру;
· створення інформаційного сайту Центру;
· етапи реалізації стратегії розвитку Центру.
Члени комісії перейшли до запитань:
     Ткач С.А. звернув увагу на те, що кандидатом розкриті усі завдання діяльності Центру відповідно до статутних положень установи і задав запитання щодо можливості надання Центром послуг з підвищення кваліфікації.
     Ратушняк О.Г. зауважила, що надання послуг Центром з підвищення кваліфікації педагогічних працівників можливе за наявності ліцензії на зайняття відповідною діяльністю. 

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

      Н. Балабуст, заступник голови комісії, яка запропонувала перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.
ВИСТУПИЛИ:
            
        Ткач С.А., голова лічильної комісії, який зазначив, що 6 (шість) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидатів на посаду директора Центру та голосували 6 (шість) членів конкурсної комісії. 
        Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 6 (шість) бюлетенів, не має жодного зіпсованого бюлетеня. 
     
Результати таємного голосування:
Ратушняк Оксана Григорівна – «за» – 6 (шість) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата  – 0 (нуль) членів комісії.
      Н. Балабуст,  поставила питання на голосування щодо затвердження результатів таємного голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Ратушняк Оксану Григорівну та порушити клопотання перед Департаментом освіти та науки Хмельницької міської ради щодо укладення трудового договору (контракту) відповідно до вимог чинного законодавства та умов конкурсу на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ВИРІШИЛИ:
         
      1. Затвердити результати таємного голосування і визначити переможцем конкурсу на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Ратушняк Оксану Григорівну.
      2. Порушити клопотання перед Департаментом освіти та науки Хмельницької міської ради щодо укладення трудового договору (контракту) з Ратушняк Оксаною Григорівною відповідно до вимог чинного законодавства та умов конкурсу на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).
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УХВАЛИЛИ:
       
       За результатами відкритого голосування членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»:
       1. Затвердити результати таємного голосування з визначення переможця конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (протокол лічильної комісії від 21.05.2021 року (додається)).
        2. За результатами конкурсу визначити переможцем конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Ратушняк Оксану Григорівну.
        3. Порушити клопотання перед директором Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради щодо укладення з Ратушняк Оксаною Григорівною трудового договору (контракту) відповідно до вимог чинного законодавства та умов конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».



	

Голова комісії 
	
                 відсутній
______________                                                                                                      
           (підпис)
	

М. КРИВАК

	
Заступник голови конкурсної комісії:
	
_______________                                                                                                      
           (підпис)
	
Н. БАЛАБУСТ

	
Секретар конкурсної комісії:
	
_______________                                                                                                      
          (підпис)
	
В. НАГОРНА

	
Члени конкурсної комісії:

	
_______________                                                                                                      
           (підпис)
	С. ЗОЛОТУХІН

	
	_______________                                                                                                      
                (підпис)
	С. КОРІНЬОВСЬКИЙ

	
	_______________                                                                                                      
                (підпис)
_______________
	Ю. РИМАР

С. ТКАЧ

	      
	(підпис)
	
















Протокол 
засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
     
21.05.2021 року	м. Хмельницький
	Голова лічильної комісії:
ТКАЧ Сергій Анатолійович 





Секретар лічильної комісії:
	
– голова громадської організації                                                               «Асоціація  директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою).


	РИМАР Юлія Станіславівна 

Член лічильної комісї:
ЗОЛОТУХІН Сергій Євгенович




	– головний юрисконсульт Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

– депутат Хмельницької міської ради,                                      голова постійної  комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики,  гуманітарних питань та розвитку    громадянського   суспільства, свободи слова та інформації.



      Порядок денний:
    Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників.

СЛУХАЛИ: 

       Ткача С.А., голову лічильної комісії, який зазначив, що 6 (шість) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидатів на посаду директора Центру та голосували 6 (шість) членів конкурсної комісії. 
        Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 6 (шість) бюлетенів, не має жодного зіпсованого бюлетеня. 
Результати таємного голосування:
Ратушняк Оксана Григорівна – «за» – 6 (шість) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата  – 0 (нуль) член комісії.


	Голова лічильної комісії:
	_______________                                                                                                      
           (підпис)
	С. ТКАЧ 

	
Секретар лічильної комісії:
	
_______________                                                                                                      
          (підпис)
	
Ю. РИМАР

	
Член лічильної комісії:

	
_______________  
	
С. ЗОЛОТУХІН

	
	                   (підпис)                                                                                                 
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